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1.- SIMAPRO Y OIT

Trabajo
decente
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¢ Cuales son practicas de
trabajo decente?

Remuneracion Seguridad y
justa salud

&,

Capacitacion Libertad de
y participacion asociacion



¢Qué se debe evitar en el
trabajo decente?

Trabajo Trabajo
infantil informal
N\ /

XOK
-

Trabajo

fOrz050 Discriminacion



Pilares del programa “Empresas
sotenibles” de la OIT

_1-'Creararf‘f 2.- Fomentar 3.- Generar
bientes propicios el emprende- lugares de
para empresas rismoy el trabajo
sostenibles desarrollo de sostenibles y
y generacion de los negocios responsables

empleo (SIMAPRO)



Pilar 3.- Generar lugares de trabajo
sostenibles y responsables

Aplicar SIMAPRO:
Sistema Integral de
Medicion y Avance
de la Productividad

Cumplir con la decla-
racion de empresas
Multinacionales y

Politicas Sociales

Generar lugares
de trabajo
sostenibles

y responsables

Aplicar SCORE: Pro-
mocion de Empresas
Sostenibles y Responsa-

bles

Aplicar Better Work:
Cumplir con Estanda-

res Laborales



Ejes del pilar 3

Productividad

o

Conservacion Condiciones
ambiental de trabajo




2.- SIMAPRO vy las Politicas Publicas

Ley Federal del trabajo, Art 153

A nivel nacional:
Comité nacional de productividad

Programas de financiamiento,
O asesoria, apoyo y certificacion
para el aumento de |la

o O
“:’;“ productividad como SIMAPRO

. v SIGPROL



2.- SIMAPRO vy las Politicas Publicas

Ley Federal del trabajo, Art 153

A nivel estatal:

Comision estatal de productividad (gobierno,
empresas, sindicato, academia)

Compromisos para elevar

0%
l@’ la productividad, la remu-
neracion y las condiciones
de trabajo



2.- SIMAPRO vy las Politicas Publicas

Ley Federal del trabajo, Art 153

A nivel empresa:

Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

(igual numero de representantes de los trabajadores y de los patrones)

Programas de capacitacion, pro-
poner cambios en la maquinaria,
organizacion del trabajo y rela-
ciones laborales para mejorar la
productividad. Reparto equitativo

de los beneficios de la mejora de
la productividad



PARTICIPACION y COMUNICACION: DIALOGO

Flujo de
problemas

Flujo de
soluciones

MEJORA: PRODUCTIVIDAD, CONDICIONES DE TRABAJO, MEDIO AMBIENTE



4.- Metodologia

Objetivos organizacionales sostenibles

1.- Medicién de
objetivos
Aplicacic :.D 2.-Retroali-
4.-Aplicacion .)\. mentacié
M M
3.- Propuestas ‘
de mejora

“microaprendizaje”



3.- Filosofia

iLOo que no se
mide no se puede
mejorar!

-t

iMedicidon que no
se reflexiona no
conduce a mejoras!



5.- Método

Incluyente

BaJOS Productividad

Flexible SIMAPRO Integral

Conservacion Condiciones
Costos ambiental de trabajo

Permanente



6.- Modelo: Causa-efecto

Participacion
I

Comunicacion

Informacion
Medicidon

Capacitacion

/ :
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Modelo base de intervencion

Linea base

Maraton de
mejoras

Medicion

Compensacion

Mejoras en
linea base
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Modelo extendido de intervencion

Linea base
Maraton de
/ meJoras \
Empleo  —  GAEC = Medlaén — SOLVE = SafeWork
\ Compensacién /
Mejoras en
linea base
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7.- Aprendizaje en RED

Instituciones Gobierno federal,

internacionales (OIT) \ estatal y municipal

Centro de la red
Pagina Web
Boletines
Cursos
Material en linea
Formacion de lideres
Formacion de consultores

Consultores

Centros de Institutos de
investigacion capacitacion Empresas

Universidades

Organizaciones

——  Organizaciones ——
de empleadores

de trabajadores



8.- iDonde?

México:

AzUcar
Invernaderos
Turismo
Automotriz
PyME
Gobierno

El Salvador—

Azucar
PyME
Panama

AzUcar
PyME

Chile

Cuba

AzUlcar

Fruta
Vino Correos
Gobierno

Rep. Domininicana

Azucar
Textiles
Turismo

Uruguay

Citricos



9.- Resultados

Impacto de SIGPROL en Productividad y Condiciones de Trabajo
% Empresas -2014

Nuevos Empleos s

Aumento Salario Variable |
Reduccion Merma |
Reduccion Rotacion §
Reduccion Ausentismo &

Reduccion Accidentes »

Mejoras en SST

Capacitacidén mas 15 hrs/pp
Mejoras por Trabajador > 1
Mejora Calidad
Aumento Produccion/Servicio |
Reduccion Costos

Mejora Costos, Volumen, Calidad




10.- Etapas de arranque SIMAPRO

Identificacion Registro de medicion y difundir graficas
Linea Base Indicadores

y
configurar

FODA i-SIMAPRO 'Cépsulas de capacitacion equipos

Reuniones retroalimentacion medicion y
propuestas de mejora equipos

Politicas y
Taller Visualizacion
programas .

Clima Laboral Maratén de Mejoras | Reuniones Diarias Mini SIMAPRO -
Recorrido - Equipos Equipos

Integracion Comité Sesiones periodicas Comité con capsulas capacitacion
SIMAPRO

Sistema Reconocimiento y Compensacion

Taller Induccion Taller Lideres de Presentacion

Gerencia/Sindicato Equipos resultados etapa
| ‘arranque
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CONSULTORIA SEMANAL




Gracias por su atencion

oitsimapro.org
oitcinterfor.org










