
SIMPRO en la pequeña y mediana empresa en México
De los antecedentes a los impactos

Equipo SIMAPRO PYME MÉXICO
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Diagnóstico participativo

Áreas funcionales
Áreas tractoras
Å RSE
Å Medio ambiente
Å Innovación

Diagnóstico

Propuestas de mejora



Maratón de Mejoras

Å Se generan propuestas enfocadas a mejorar 
la productividad.

Å Se implementa el mayor número de mejoras.
Å Se reconocenlas mejores propuestas 

implementadas al final de esta etapa.
Å Inician las Sesiones de Retroalimentación y 

las cápsulas de aprendizaje.



Medición-mejoras-retroalimentación

Å Se definen indicadorespara cada equipo de 
trabajo.

Å Se realizan las mediciones.
Å Se llevan a cabo Sesiones de 

Retroalimentacióny cápsulas de 
aprendizaje.

Å Continua la generación, registro y 
seguimiento a las propuestas de mejora.

Å Al final del proceso se evalúan áreas 
funcionales y tractoras y clima laboraly se 
presentan resultados en una sesión pública.



Aguascalientes
Chihuahua
Distrito Federal
Estadode México
Guanajuato
Jalisco
Nayarit
NuevoLeón
Puebla
QuintanaRoo
Sinaloa
Sonora
Yucatán

13 estados
104 empresas

6 coordinadores regionales

Proyecto PYME 2013 

Oficina de países 
México y Cuba
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Trabajadores participantes

Hombres Mujeres

3,932 2,097

6,029

Número de trabajadores por empresa

Máximo 322 trabajadores

Mínimo 10 trabajadores

Mediana 35 trabajadores



Trabajadores por sector

Industria 2,465
Servicio 2,251
Comercio 1.087

6,029 trabajadores

0.18% de personal con 

discapacidad participa en el 
programa.

5.1% de la población en México 
presenta discapacidad *

*Con base en el Censo de Población y Vivienda 2010 según la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la 
Salud



Comités SIMAPRO Nacional

IntegrantesComités
657 Líderes SIMAPRO

657 equipos

www.simapro.org


