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EllngeniofLazaroCardenag, S A. de C V, esta
ubicado en la periferia de la poblacion de
Taretan Michoacanselocalizaalos 101° 546de
longitudW - Gy alos 19° 216de latitud N.

Seinicio como Ingenio Ejidal Taretan, en el
afio de 1947, bajo la administraciondel Banco
Nacionalde CréditoEjidal,conunacapacidadie
moliendade 250toneladasde cafiapor dia

Enla zafra90/91, el Ingenio LazaroCardenas,

pasO a formar parte del Grupo Azucarero
México, (GAM), cuya administracionrealiz6 11

zafras

INGENIO EJIDAL TARETAN 1957
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El ingenio es el polo principal del
desarrolloecondmicode la regidnya que
de su derrama economicase benefician
directamente 1,934 productoresde cafa,
240 familias de obreros y 60 de
empleados

La zona cafiera del Ingenio Léazaro
Cardenasselocalizaen los municipiosde

Taretan, Nuevo Urecho, Ziracuaretiro,
Uruapan,Gabriel Zamora,Salvador
Escalantey Ario de Rosaleslel Estadode

Michoacan abarcadentro de suzonaa 27

ejidos y 9 grupos de pequeias
propiedades
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2004 2008 2009 2010

wNorma ISO wlLogro del mejor wMejoras wSistema SAP wProceso para la
9000:2000 ; desempeiio de ‘apreciables en Certificacion en
vigentede la fabrica en la tiempo perdido y FSSC 22000
Mayo 2005 a historia de Scee fé’gz(t’r'gl'g‘oe' (2012¢ 2013)
Mayo 2008 GAM CO[] apoyo de Qﬂlzesrggcggggo
envio de bagazo
desde Tala (mayo 2014)

Elingenioestaacreditadopor parte del CONOCE&mo entidad evaluadorade competencias
laboralesen losingenios.enlos estandaresie competenciade:

i0S.
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Eldia24 de Juliose llevo a caboel arranquedel Proyecto SIGEen el Ingeniode

LazaroCardenasdonde medianteunacampanade difusiony sensibilizaciérsedio a
conocer ¢ QueesSIGEBONSUCRQO8sobjetivos,que sebuscay cualessuimpacto

Se hizo énfasisen que LazaroCardenassera el primer ingenio en Meéxico en
permear un Sistema de Gestion Empresarial, basandoseen el estandary
certificacion BONSUCRKuscandampactarentoda sucadenade valor.

El evento fue dirigido a 150 personas(aproximadamente),incluyendo a todo el
personalsindicalizadopersonalde fabrica, personalde campo, personalde ITLCy
personaladministrativa

Esteproyecto es apoyadopor sociosestratégicos SOLIDARIDADomMo patrocinador

del proyecto, OIT,como organismoimpulsordel proyectoy la CNIAAcomo asesoray
consultoradel programa
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Ing. Daniel Sandoval

Gerente General ILC

Ing. Mario Rene Hernandez

Gerente de Calidad

Ing. Juan Manuel Magafia Viveros

Superintendente de Fabrica

Ing. Tito Morales Turribiates

Superintendente de Campo

Lic. Francisco Fonseca Tavera

Gerente de RRHH ILC

Sr. Silvestre Cantero Gutiérrez

Jefe de Relaciones Laborale

gam.

"

Lic. Humberto Lopez Ramirez

Director de Recursos Humand

Lic. Hugo Almedra Merifio

Director Juridico

Jorge Rodriguez Nufiez

Gerente de RRHH Campo

o Organizacio
{{6[:[““ Inrigeéirwaciull?gl

>+ (el Trabajo

Dr. Leonard Mertens

Director de Proyectos OIT en

[ |
"\

#\\ CAMARA NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS
[] AZUCARERA Y ALCOHOLERA

Lic. Maximiliano Camiro Vazquez

Director Juridico CNIAA

México con la Industria Azucargra
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Actividad Responsable
Bienvenida Ingenio Lic. Daniel Sandoval
Bienvenida OIT Dr. Leonard Martens
Bienvenida CNIAA Lic. Maximiliano Camiro

Presentacion sobre que es el Sistema Integral de | Jorge Rodriguez Nufiez
Gestion Empresarial

Proyeccion de video institucional Ingenio Lazaro Cardenas
Clausura del evento Ingenio Lazaro Cardenas / OIT
Introduccion sobre el programa PROCCURE Joaquin Rivera Meza

Presentacion sobre los principios del estandar dirig iq]%'me Diaz Marin
. i iaz i
a mandos medios

Induccion sobre plataforma para carpeta digital dell Luis Armando Angel Mendoza
proyecto SIGE

Curso de Primeros Auxilios para personal de camgadConsultor externo Rafael Duarte Berber
Parte 1

Curso de Primeros Auxilios para personal de camgadConsultor externo Rafael Duarte Berber

Parte 2
Jornada de entrega de botiquines de primeros Luis Chéavez Tapia
auxilios
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iARRANQUE DE PROYECTO S..G.E BONSUCRO! (SISTEMA INTEGRAL DE GESTIONM
EMPRESARIAL)

INICIAMOS ESTE JULIO 2014

MUESTRO INGEMNIO SE PERFILA A NIVEL NACIONAL COMO PIOMERO EN LA INDUSTRIA
AZUCARERA EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO 5.1.G.E. BONSUCRO CON EL CUAL
REFRENDA SU COMPROMISO COMO EMPRESA RESPONSABLE EN LA PRESERVACION DEL
MEDIO AMEBIENTE ¥ LOS ECOSISTEMAS, RESPETO A LOS DERECHOS LABORALES |, LA
LEGISLACION NACIONAL. A5l COMO TAMBIEN LA MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS DE
FABRICA ¥ CAMPO SIENDO ORGULLOSAMENTE EL PRIMER INGEMICO EN MEXICO CUE SE
ACREDITE EN PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ RESPOMNSABILIDAD SOCIO-AMEBIENTAL.

ii TRABAJADORES Y EMPLEADOS SOMOS PROTAGONISTAS DE ESTE CAMEBIO Y JUNTOS LO
VAMOS A LOGRAR !!

PARTICIPAN NUESTROS ALIADOS ESTRATEGICOS Y PATROCINADORES:

BNSU[:HU® @ ,,E";,,.M Solidaridad

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO
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MATERIAL DE DIFUSION

LOS 5 PRINCIPIOS DEL ESTANDAR gnr}, :
BONSUCRO wr

' 1.- OBEDECER LA LEY

* Leyes de Responsabilidad Ambientzal v Fiscales
= Ley de= 3anidad Vegetal
|'= Mormas Oficiales Mexicanas y de Seg Alimentaria

2.- RESPETO A DERECHOS LABORALES

» Mozl Trabajo Infantil, 2l Trabsjo Forzoso y Discriminacian
= Promover |a Seguridad y Salud en el Trabajo .
= Respetar los Derechos de Ascciacion a trabajadores

3.~ EFICIENCIA EN PROCESOS PRODUCCION

» Productividad de Cafia de Azlcar —Rendimiento /Hectarea
= Eficiencia de Fabricz
| = Eficientizar los Insumos y materizles en Fabrica y Campo

4.- PRESERVAR BIODIVERSIDAD-ECOSISTEMAS

= Evaluar y reducir impactos ambientales y ecosistemas
» Respetar dreas protegidazs de fauna y flora y reservas Nat.
= Control y Restriccién de guimicos en campos cafieros

5.~ MEIORA CONTINUA EN FABRICAY CAMPO

= |nvestigacion y Desarrollo de Proyectos para productividad
* Mzjora de calidzd 2 inocuidad del Azdcar v Cafa
1= Capacitacion permanente a | Capital Humanao

oQ

m.

<
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CON EL PROYECTO S.1.G.E. BONSUCRO SE BUSCA SINCRONIZAR, EVALUAR Y
MEJORAR LOS PROGRAMAS YA IMPLEMENTADOS EN FABRICA Y CAMPO

— SOLVE

HIDRATACION
EPP
(Equipo Proteccion Personal )

— TRANSPORTE

— SEG ALIMENTARIA

sIMAPRO

— GAECS

<C
O
o
0
e

CAPACITACION TECNICA

SALUD Y SEGURIDAD
ol 5 15T GESTION AMEBIENTAL

BINSUCRD™ @iy i solidaridad

BETTER SUGAR CANE INITIATIVE el

— PASST
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A¥TDAA
FRODUCTO- -
RES

AUMENTAR
FPEODUCT.
¢ 4!
REDUCIR
COSTOS.
=) Z
SOSTEMNIBILIDAD B
3
A_PI‘JI_F.‘EE dos por sodos estratég- 4

oo

{{i) solidaridad X

Alineado: 2 1a eertificacion:

BANSUCHI

Pronecto SISE
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1. Cumplimisnts nommative

. Producdon v procesamisnts para

mejorar i sestenibiidad

. Reszpetarlo: derechos humano:s v

laborale:

. Mejorr confinuaments las freas

clares del negocio
Gestdonar lo: servicio: de hiodi-
versidad vecosiztemasz

Cualquer duda favar d= ontactar al Ing,
ManuelMartinez Pance

MATERIAL DE DIFUSION / TRIPTICO

Proyecto
SIGE BONSUCRO

SIGE (2istema Integral de Ges-
tion Empresaria).

Tienz como objetivo fortalecer la
zostenibilidad de nuestro negocio,
2l evzluar ] efecto que ;e tmeenla
biodiversidad, ecosizternas 7ders-
cho: humaneo: durante Iz produe-
cion e industralizacion de la cafz de
azicar, pam secutar medidas da
pretmci&n T mMEjoR contmua en to-

danuerm: CcAdenna de

valor.
®
L} L]
o
d
gam.
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gam.



Ingenio

Lazaro Cardenas

gam.

sPorgue 3IGE BOMNIUCROE

+ El Ingemic Lizarm Cirdenas serdla
primer emprez: del etor en
permesr 1m Hstems de gestidn o:-
tenible que impacts en toda su ca-
dana de wlor.

« Reconoce v difimds la: mejore:
pricticas de sostenibilidad en fibo-
ca v campo del sector 2 nivel mmm-
dizl.

)

« Demusshz 2 tevés de impactos

medible: (coteno: e indicadores)
que &] ILC cumple 1a nommatividad
socizl, naciona e intemacionzl, v
fomenta lo: derecho: humanos.

« Fortzlece v difimde laz précticas de

procedimiento: ambisntile: sepu-
ro: T respetuoso: oon ki oeomm-
dad

+ Fortzlece mlacione: de largo plazo

con compradorm: v difemnda al
productor cerfificade de wmo con-
Tenadonal.

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO

Tantc en fabrica como en camr
po buscamos:

« La tanformecién de L oindustdz de

cafz de azlicar

+ Hesponssbilidad Socizl Corporativz
(Mejorr 2 sostembihdad v derscho:

socizles)

)

» Aumentar 2] wlor de = mama de 1z

empresa.

+ Anticiparmc: 2 lo: cambio: de = m-

dusiria.

+ Impulzar 2 industria

« COptimizar meurzo: & L pe:tifn an-

presmral.

£,

Wi

MATERIAL DE DIFUSION / TRIPTICO ~ €&

Proyectos

Con el dstemz Mtepral de pestitn am-
premral e busca sincmonizar todo:
lo: provect: qQue 2 fienen GHto er
campo como en fbrica,

Estos son alsmaos popecios qoe e fahna g

ampo
SOLVE

%

m  HACCAP

FABRICA

HiC ]
g

S CAP TECHICA ¥ HABILIDADES
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Asistieron el 100 % de los empleados
sindicalizados

Invitados de honor en el presidium para el
arranque al proyecto SIGBONSUCRO

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO
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Liston de inauguracion (Ing. Daniel Sandoval, Leonard Mertens y Maximiliano Camiro Vazque
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NOTA: Guardar los dos archivos en el escritorio, poner pantalla completa y dar click en la foto para reproducir el video
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