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ARRANQUE PROYECTO
SIGE - BONSUCRO

GAM® ES UNA EMPRESA DE GRUPO CULTIBA®



ANTECEDENTES INGENIO LAZARO CARDENAS

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO

ElIngenioñLázaroCárdenasò, S. A. de C. V., está
ubicado en la periferia de la población de
Taretan,Michoacán,selocalizaa los101° 54ôde
longitudW - Gy a los19° 21ôde latitud N.

Se inició como Ingenio Ejidal Taretan , en el
año de 1947, bajo la administracióndel Banco
NacionaldeCréditoEjidal,conunacapacidadde
moliendade 250toneladasdecañapor día.

Enla zafra90/91, el Ingenio LázaroCárdenas,
pasó a formar parte del Grupo Azucarero
México, (GAM),cuya administraciónrealizó 11
zafras. INGENIO EJIDAL TARETAN 1957
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El ingenio es el polo principal del
desarrolloeconómicode la regiónya que
de su derrama económicase benefician
directamente1,934 productoresde caña,
240 familias de obreros y 60 de
empleados.

La zona cañera del Ingenio Lázaro
Cárdenas,se localizaen los municipiosde
Taretan, Nuevo Urecho, Ziracuaretiro,
Uruapan,Gabriel Zamora,Salvador
Escalantey Ario de Rosalesdel Estadode
Michoacán; abarcadentro de suzonaa 27
ejidos y 9 grupos de pequeñas
propiedades.
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INGENIO LAZARO CARDENAS 1978
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INGENIO LAZARO CARDENAS 2007
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INGENIO LAZARO CARDENAS 2014
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2004

ωNorma ISO 
9000:2000 ; 
vigentede 

Mayo 2005 a 
Mayo 2008

2008

ωLogro del mejor 
desempeño de 
la fábrica en la 

historia de 
GAM

2009

ωMejoras 
apreciables en 

tiempo perdido y 
se consolida el 
cero petróleo 
con apoyo de 

envío de bagazo 
desde Tala

2010

ωSistema SAP

2012 ς2014 
Abril

ωProceso para la 
Certificación en 

FSSC 22000 
(2012 ς2013)

ωCertificación 
FSSC 22000 
(mayo 2014)

El ingenioestáacreditadopor parte del CONOCERcomoentidadevaluadorade competencias
laboralesen losingenios,en losestándaresde competenciade:

EC 0017 Seguridad y salud en El trabajo y conservación del medio ambiente en los ingenios.

EC 0031 Generar valor social y económico a los grupos de interés de la Organización.

EC 0018  Aplicación de medidas de seguridad alimentaria y calidad en el ingenio



PROYECTO SIGE BONSUCRO

El día 24 de Juliose llevo a caboel arranquedel ProyectoSIGEen el Ingeniode
LázaroCárdenas, dondemedianteunacampañade difusióny sensibilizaciónsedio a
conocer: ¿QueesSIGE-BONSUCRO?,susobjetivos,quesebuscay cualessuimpacto.

Se hizo énfasisen que LázaroCárdenasserá el primer ingenio en México en
permear un Sistema de Gestión Empresarial, basándoseen el estándar y

certificación BONSUCRObuscandoimpactaren toda sucadenade valor.

El evento fue dirigido a 150 personas(aproximadamente),incluyendo a todo el
personalsindicalizado,personalde fabrica, personalde campo,personalde ITLCy
personaladministrativo.

Esteproyecto es apoyadopor sociosestratégicos: SOLIDARIDAD,como patrocinador
del proyecto,OIT,como organismoimpulsordel proyectoy la CNIAAcomoasesoray
consultoradel programa.

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO



INVITADOS DE HONOR
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Ing. Daniel Sandoval Gerente General ILC

Ing. Mario Rene Hernández Gerente de Calidad

Ing. Juan Manuel Magaña Viveros Superintendente de Fabrica

Ing. Tito Morales Turribiates
Superintendente de Campo

Lic. Francisco Fonseca Tavera Gerente de RRHH ILC

Sr. Silvestre Cantero Gutiérrez Jefe de Relaciones Laborales

Lic. Humberto Lopez Ramirez Director de Recursos Humanos

Lic. Hugo Almedra Meriño Director Jurídico

Jorge Rodríguez Núñez
Gerente de RRHH Campo

Dr. Leonard Mertens Director de Proyectos OIT en 
México con la Industria Azucarera

Lic. Maximiliano Camiro Vázquez Director Jurídico CNIAA



AGENDA

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO

24 de julio 2014

Actividad Responsable

Bienvenida Ingenio Lic. Daniel Sandoval 

Bienvenida OIT Dr. Leonard Martens

Bienvenida CNIAA Lic. Maximiliano Camiro

Presentación sobre que es el Sistema Integral de 

Gestión Empresarial

Jorge Rodríguez Núñez

Proyección de video institucional Ingenio Lázaro Cárdenas

Clausura del evento Ingenio Lázaro Cárdenas  / OIT

Introducción sobre el programa PROCCURE Joaquín Rivera Meza

Presentación sobre los principios del estándar dirigido 

a mandos medios
Jaime Díaz Marín

Inducción sobre plataforma para carpeta digital del 

proyecto SIGE

Luis Armando Ángel Mendoza

25 de julio 2014

Curso de Primeros Auxilios para personal de campo 

Parte 1

Consultor externo Rafael Duarte Berber

28 de julio 2014

Curso de Primeros Auxilios para personal de campo 

Parte 2

Consultor externo Rafael Duarte Berber

30 de julio 2014

Jornada de entrega de botiquines de primeros 

auxilios

Luis Chávez Tapia
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FOTOS ARRANQUE PROYECTO SIGE
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Invitados de honor en el presídium para el 
arranque al proyecto SIGE - BONSUCRO 

Asistieron el 100 % de los empleados 
sindicalizados



FOTOS ARRANQUE PROYECTO SIGE
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Listón de inauguración (Ing. Daniel Sandoval, Leonard Mertens y Maximiliano Camiro Vázquez)



VIDEO PROYECTO SIGE

ASR RECURSOS HUMANOS CAMPO

NOTA: Guardar los dos archivos en el escritorio, poner pantalla completa y dar click en la foto para reproducir el video


