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Objetivos 
Organizacionales

Microaprendizaje

¡Lo que no se mide, no se puede mejorar!

¡Medición que no se reflexiona no conduce a 
mejoras!







Objetivo General: Reducciónde costos

Objetivo específico: Reducción de tiempoperdido

Indicador: Tiempo perdido por mala operación

Unidadde medición: Minutos
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Indicador Max Ni bien ni mal Min

Puntos de 
Efectividad

100 0 -100

Valor del 
indicador



Muy mal Ni bien ni mal Muy bien

Efectividad -100 0 100

Tiempo perdido (minutos 30 10 0
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Valor del Indicador 
V.I.
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Valor del Indicador 
V.I.

Puntos de Efectividad 
P.E.

0 100

4 60

6 40

8 20
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30 -100



Valor Efectividad

Lunes 5

Martes 1

Miércoles 20

Jueves 10

Viernes 5

Suma

Promedio



Valor Efectividad

Lunes 5 50

Martes 1 90

Miércoles 20 50

Jueves 10 0

Viernes 5 50

Suma 140

Promedio 28



Semana: 1

Indicador:TiempoPerdido

Unidad: Minutos

Turno 1 Turno 2

Valor Efectividad Valor Efectividad

Lunes 5 50 0 100

Martes 1 90 5 50

Miércoles 20 -50 25 -75

Jueves 10 0 6 40

Viernes 5 50 5 50

TOTAL 140 165

Promedio 28 33



TIEMPO PERDIDO

PUNTOS DE EFECTIVIDAD

Semana Turno 1 Turno 2

1 28 33

2 45 58

3 38 22

4 52 67

5 .. ..

6 .. ..

.. .. ..

.. .. ..

Total Real 163 180

Total Máximo Posible 4  Semanas 400 400

% Logro 41% 45%
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